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Настоящее Положение принято в соответствии с федеральным законом Российской Федерации "Об акционерных обществах" и Уставом ОАО "Туапсинский судоремонтный завод" и регулирует деятельность Правления, как органа Общества, в том числе - устанавливает сроки и порядок созыва и проведения его заседаний, а также порядок принятия решений.
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Статья 1.
Общие положения

1.Правление Общества действует на основании Устава Общества, а также настоящего Регламента, регулирующего деятельность Правления, в том числе устанавливающего сроки и порядок созыва и проведения его заседаний и порядок принятия решений.

2.В соответствии с Уставом Общества к компетенции Правления относятся следующие вопросы:

1) обеспечение реализации принятых общим собранием акционеров и Советом директоров Общества решений;

2) разработка хозяйственной политики деятельности Общества, принятие соответствующих решений, контроль за их реализацией;

3) подготовка информационных материалов и проектов документов для последующего их представления Совету директоров Общества в целях обеспечения его работы;

4) информирование Совета директоров Общества о финансовом состоянии Общества, о реализации приоритетных программ, о сделках и решениях, которые могут оказать существенное влияние на состояние дел Общества;

5) координация работы служб Общества;

6) рассмотрение отчетов руководителей служб, подразделений, филиалов и представительств Общества об итогах деятельности за установленные отчетные периоды и об итогах работы по конкретным направлениям деятельности Общества;

7) создание и назначение комиссий и рабочих групп для решения конкретных вопросов деятельности Общества;

8) осуществление организационно-технического обеспечения деятельности общего собрания акционеров, Совета директоров Общества, ревизионной комиссии Общества;

9) представление на утверждение Совета директоров Общества сметы расходов на подготовку и проведение Общих собраний акционеров Общества; 

10) анализ и обобщение результатов работы служб, подразделений, филиалов и представительств Общества, рекомендации по совершенствованию их работы;

11) использование средств Общества на благотворительные цели;

12) принятие решения о совершении Обществом сделки (сделок) по залогу движимого имущества Общества, о привлечении Обществом кредитов, займов и выдаче Обществом займа, о поручительстве Обществом за исполнение обязательств третьим лицом;

13) разработка предложений о величине, условиях и порядке увеличения или уменьшения уставного капитала Общества, консолидации или дроблении акций Общества, о приобретении акций Общества, размещении Обществом облигаций и иных ценных бумаг;

14) подготовка и вынесение на решение Совета директоров Общества предложений о приобретении и выкупе Обществом размещенных акций;

15) подготовка и утверждение нормативных, инструктивных, методических и иных внутренних документов Общества, регламентирующих производственные, финансово-экономические, трудовые и социальные отношения в Обществе;

16) установление системы оплаты труда, форм материального поощрения, размеров тарифных ставок (окладов), норм труда;

17) определяет и утверждает учетную политику Общества;

18) определение в соответствии с законодательством Российской Федерации состава и объема сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну Общества, а также порядок ее защиты;
19) принятие решения о голосовании Общества на общих собраниях акционеров (участников) хозяйственных обществ, в которых Общество владеет акциями (долями участия);
20) разработка бюджета и финансового плана Общества на очередной финансовый год и представление их на утверждение Совета директоров Общества;

21) разработка финансово-хозяйственного плана Общества с определением планируемых расходов и доходов по каждому из направлений деятельности Общества на очередной финансовый год и представление его на утверждение Совета директоров Общества;

22) предварительное утверждение условий сделок, связанных с отчуждением, обременением или приобретением недвижимого имущества, а также по отчуждению, обременению или приобретению прав на недвижимое имущество, и представление их на одобрение Совета директоров Общества;

23) представление Совету директоров Общества кандидатур для выдвижения в советы директоров (наблюдательные советы), исполнительные органы и в ревизионные комиссии хозяйственных обществ, в которых Общество владеет акциями (долями участия);

24) составление ежеквартальных отчетов Правления Общества о деятельности и финансовом положении Общества и их представление на утверждение Совету директоров Общества;

25) рассмотрение других вопросов, вносимых по инициативе Генерального директора.

В пределах своей компетенции Правление может принимать внутренние документы Общества (положения, регламенты и другие документы), обязательные для исполнения всеми работниками Общества.

3.Количественный состав Правления не является фиксированным и определяется решением Совета директоров Общества. Количественный состав Правления определяется исходя из принципа целесообразности - в зависимости от стоящих перед Обществом целей и задач, необходимости осуществления определенной производственной политики и исполнения для этого определенных функциональных обязанностей.

Правом внесения на решения Совета директоров Общества предложения об определении количественного состава Правления, а также правом выдвижения кандидатов на должности членов Правления, в том числе на должность Заместителя Генерального директора, обладает исключительно Генеральный директор. Здесь и далее по тексту настоящего Регламента понятия "член Правления" и "Заместитель Генерального директора" – тождественны.

4.В настоящем Регламенте под общим числом членов Правления следует понимать фактическое число членов Правления на дату проведения каждого заседания Правления, при этом не учитываются выбывшие члены Правления. Выбывшими членами Правления Общества являются члены Правления, полномочия которых прекращены досрочно решением Совета директоров, и умершие.

5.Функции Председателя Правления, в соответствии с Уставом Общества, осуществляет Генеральный директор Общества.

Статья 2.
Порядок подготовки и созыва заседаний Правления

1.Заседания Правления проводятся не менее одного раза каждый календарный месяц, как правило - в последний четверг месяца (очередные заседания), а также в любое другое время по мере необходимости (внеочередные заседания).

2.Заседания Правления созываются по решению Председателя Правления.

Продолжительность и порядок проведения заседаний Правления определяются настоящим Регламентом и решениями Правления.

3.Заседания Правления проводятся, как правило:

1) очередные- с 13 час. 30 мин. до 17 час. 00 мин. на дату, установленную для очередных заседаний Правления;

2) внеочередные – с 13 час. 30 мин. до 17 час. 00 мин. на дату, устанавливаемую для проведения внеочередного заседания Правления.

4.По решению Правления на его заседания могут быть приглашены специалисты Общества, а также иные лица для предоставления необходимых сведений и заключений по рассматриваемым Правлением вопросам. 

Представители средств массовой информации могут присутствовать на заседании Правления при условии принятия решения об их допуске на заседание Правления, принятого большинством голосов от общего числа членов Правления.

5.Заседания Правления проводятся в специально отведенном для этого помещении – зале заседаний по месту нахождения Председателя Правления.

6.Очередные заседания Правления проводятся в соответствии с утвержденной Председателем Правления и заблаговременно разосланной членам Правления повесткой заседания Правления составляемой в соответствии с календарем рассмотрения вопросов на текущий финансовый год, утверждаемый на одном из первых заседаний Правления, с календарем рассмотрения вопросов на очередной месяц, составленным Председателем Правления по предложениям членов Правления, и с порядком работы Правления на очередное заседание, утверждаемыми Правлением большинством голосов от общего числа членов Правления.

По всем вопросам, выносимым на заседания Правления, должны быть назначены докладчики и, в случае необходимости, содокладчики. Докладчиками являются члены Правления, внесшие соответствующие вопросы на рассмотрение Правления или назначенные Председателем Правления. Содокладчиками являются специалисты Общества, а также иные лица приглашенные на заседание Правления для выступления по соответствующим вопросам, а также члены Правления изъявившие желание выступить содокладчиками.

Предложения о внесении изменений в календарь рассмотрения вопросов предварительно представляются членами Правления Председателю Правления в письменной форме.

Для включения вопроса в повестку заседания Правления или в календарь рассмотрения вопросов Правлением, член Правления, являющийся инициатором рассмотрения указанного вопроса, обязан представить Председателю Правления соответствующие проект вопроса, сопроводительную записку, поясняющую необходимость вынесения предлагаемого вопроса на решение Правления и определяющую сроки ее рассмотрения, другие материалы, необходимые для обоснованного принятия членами Правления решения по выносимому на решение вопросу, а также проект решения по выносимому вопросу.

Председатель Правления принимает решение о внесении изменений в календарь рассмотрения вопросов или об отклонении данного предложения. Без предоставления указанных документов решение о включении вопроса в повестку заседания Правления или в календарь рассмотрения Правлением вопросов Председателем Правления, как правило, не принимается.

В этом случае Председатель Правления предлагает инициатору включения вопроса в повестку заседания Правления или календарь рассмотрения вопросов Правлением представить полный перечень материалов, необходимых для обоснованного принятия решения по предлагаемому вопросу.

7.При поступлении вопросов, требующих безотлагательного рассмотрения, Председатель Правления может принять решение о проведении внеочередного заседания Правления.

В этом случае Председатель Правления назначает день внеочередного заседания Правления, который устанавливается не ранее чем через один и не позднее, чем через пять дней после даты принятия решения о проведении внеочередного заседания Правления.

При поступлении вопросов, не требующих обсуждения на совместном заседании Правления, Председатель Правления может принять решение о проведении заочного голосования. Порядок проведения заочного голосования определяется пунктом 11 статьи 4 настоящего Регламента.

8.Члены Правления своевременно извещаются о вопросах, вносимых на рассмотрение Правления. Повестка заседания Правления, проекты документов и другие необходимые материалы предоставляются членам Правления не позднее, чем за пять дней до их рассмотрения на очередном заседании Правления, и не позднее, чем за один день при их рассмотрении на внеочередном заседании Правления.

Любой документ или материал, предоставляемый членам Правления, должны иметь подпись (подписи) члена (членов) Правления, инициирующего (инициирующих) распространение указанного документа или материала и визу Председателя Правления.

Статья 3.
Секретарь Правления

Правление избирает из своего числа, либо своим решением, принятым большинством от числа членов Правления, назначает из числа работников Общества секретаря Правления.

Секретарь Правления:

1) формирует повестку Правления на предстоящее заседание;

2) ведет протокол заседания;

3) регистрирует вопросы, справки, предложения и другие материалы, поступающие от членов Правления;

4) информирует Председателя о поступивших от членов Правления вопросах и материалах;

5) выполняет иные функции по обеспечению заседаний Правления.

Статья 4.
Порядок проведения заседаний Правления.

1.Заседания Правления проводятся в форме совместного присутствия для принятия решений членами Правления.

2.Член Правления обязан присутствовать на заседаниях Правления.

О невозможности присутствовать на заседании член Правления заблаговременно информирует Председателя Правления.

3.Заседание Правления начинается с регистрации присутствующих на заседании членов Правления и определения кворума, которые проводит Председатель Правления или секретарь Правления.

Заседание Правления является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от количественного состава Правления, определенного решением Совета директоров.

В случае объявления перерыва в заседании Правления регистрация присутствующих на заседании членов Правления осуществляется после каждого перерыва в заседании Правления.

4.Заседание Правления открывает Председатель Правления, который предоставляет слово для выступления докладчиков и содокладчиков по рассматриваемым на заседании Правления вопросам.

5.Председатель на заседании Правления:

1) руководит общим ходом заседания в соответствии с настоящим Регламентом;

2) предоставляет слово для выступления в порядке очередности рассмотрения вопросов повестки заседания Правления, либо в ином порядке, определенном решением Правления;

3) обеспечивает выполнение организационных решений Правления;

4) ставит на голосование каждое предложение членов Правления в порядке поступления;

5) проводит голосование и оглашает его результаты;

6) контролирует ведение протоколов заседаний Правления и подписывает указанные протоколы.

Председатель на заседании Правления вправе:

1) предупреждать члена Правления, выступающего по порядку ведения заседания, в случае его отклонения от темы выступления, а при повторном нарушении лишать его слова;

2) указывать на допущенные в ходе заседания нарушения положений Устава Общества, внутренних документов Общества, настоящего Регламента, а также исправлять фактические ошибки, допущенные в выступлениях;

3) удалять из зала заседаний лиц, мешающих работе Правления.

6.Член Правления выступает со своего рабочего места в зале заседаний.

Продолжительность докладов, содокладов и заключительного слова устанавливается Председателем Правления по согласованию с докладчиками и содокладчиками, но не должна превышать тридцати минут для доклада, двадцати минут для содоклада и пятнадцати минут для заключительного слова.

На заседаниях Правления члены Правления вправе участвовать в прениях, вносить предложения, замечания и поправки по существу обсуждаемых вопросов, предлагать кандидатуры и высказывать свое мнение по кандидатурам должностных лиц, назначаемых или утверждаемых Правлением в рабочие комиссии или группы, задавать вопросы, давать справки, а также пользоваться иными установленными правами.

Выступающим в прениях предоставляется до десяти минут, для повторных выступлений в прениях - до пяти минут, для выступлений членов Правления по процедурным вопросам и выступлений с обоснованием принятия или отклонения внесенных ими предложений или проектам решений Правления, по кандидатурам, для сообщений, справок, внесения изменений в порядок работы, - до трех минут, для вопросов, выступлений по порядку работы и ведения заседания Правления - не более одной минуты.

По истечении установленного времени Председатель предупреждает об этом выступающего, а затем вправе прервать его выступление.

Каждый член Правления должен придерживаться темы обсуждаемого вопроса. Если он отклоняется от нее, Председатель вправе напомнить ему об этом. Если замечание не учтено, Председатель может прервать выступление члена Правления.

С согласия большинства присутствующих на заседании членов Правления председательствующий может установить общую продолжительность обсуждения вопроса, включенного в повестку заседания, а также продлить время выступления.

На заседании Правления один и тот же член Правления может выступать в прениях по одному и тому же вопросу не более двух раз.

Никто не вправе выступать на заседании Правления без разрешения Председателя. Нарушивший это правило лишается Председателем слова без предупреждения.

Прения по обсуждаемому вопросу могут быть прекращены по решению Правления, принимаемому большинством голосов от числа его членов, принявших участие в голосовании.

Председательствующий, получив предложение о прекращении прений, выясняет, кто из не выступивших членов Правления настаивает на выступлении, и с одобрения членов Правления предоставляет им слово.

После принятия решения о прекращении прений докладчик и содокладчик имеют право на заключительное слово продолжительностью до двух минут, после чего рассмотренный вопрос ставится на голосование для принятия решения.

Статья 5.
Порядок голосования и принятия решений

1.Решения Правления принимаются на его заседаниях открытым голосованием. Открытое голосование должно быть поименным.

Голосование представляет собой выбор варианта ответа: "за", "против" или "воздержался".

Решения Правления принимаются большинством голосов от общего числа членов Правления.

2.По процедурным вопросам решение принимается большинством голосов членов Правления, принявших участие в голосовании. К процедурным относятся вопросы:

1) о перерыве в заседании или переносе заседания;

2) о предоставлении дополнительного времени для выступления;

3) о продолжительности времени для ответов на вопросы по существу рассматриваемого вопроса;

4) о предоставлении слова приглашенным на заседание;

5) о переносе или прекращении прений по обсуждаемому вопросу;

6) о голосовании без обсуждения;

7) об изменении очередности выступлений;

8) о пересчете голосов.

3.Участвуя в голосовании, Председатель голосует последним. В случае равенства голосов при принятии Правлением решений Председателю Правления принадлежит право решающего голоса.

4.При голосовании по каждому вопросу член Правления имеет один голос и подает его за принятие решения или против него либо воздерживается от принятия решения.

Член Правления, отсутствовавший во время голосования, не вправе подать свой голос по истечении времени, отведенного для голосования.

5.В текст Решения Правления при необходимости может быть включен пункт о возложении контроля за выполнением решения на инициатора (инициаторов) внесения вопроса или члена (членов) Правления, по профилю своей деятельности имеющих непосредственное отношение к рассмотренному вопросу.

6.В случае выдвижения нескольких кандидатур или предложения более двух вариантов решения рассматриваемого Правлением вопроса голосование может быть проведено в два тура по решению Правления.

В первом туре может допускаться голосование каждого члена Правления за любое количество выдвинутых кандидатур или предложенных вариантов решения рассматриваемого Правлением вопроса.

Второй тур голосования проводится по двум кандидатурам или двум вариантам решения, получившим наибольшее число голосов в первом туре. По итогам второго тура считается избранным тот кандидат или принятым тот вариант решения, которые получили наибольшее число голосов, но не менее числа голосов членов Правления, установленного для принятия соответствующего решения.

Если во втором туре голосования не набрал требуемого числа голосов ни один из вариантов решения, то данный вопрос снимается с рассмотрения.

7.После объявления Председателем о начале голосования никто не вправе прервать голосование.

По окончании подсчета голосов Председатель объявляет, какое решение принято ("за", положительное, или "против", отрицательное).

При отсутствии кворума, необходимого для проведения голосования, Председатель переносит голосование на следующее заседание Правления.

8.Если в течение установленного настоящим Регламентом времени проведения заседания Правления не хватило времени на рассмотрение вопроса (вопросов), вынесенного на заседание Правления, то для рассмотрения такого вопроса (вопросов) Правление может назначить дополнительное время или внеочередное заседание.

9.Сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, обсуждаемые на заседании Правления, разглашению и распространению не подлежат.

10.На заседании Правления Общества ведется протокол. Протокол заседания Правления предоставляется членам Совета директоров Общества, ревизионной комиссии Общества, аудитору Общества по их требованию.

Протоколы заседаний Правления Общества подписывает Председатель Правления и секретарь Правления.
Протокол заседания Правления Общества составляется не позднее трех дней после его проведения.

В протоколе заседания указываются:

1) место и время его проведения;

2) лица, присутствующие на заседании;

3) повестка дня заседания;

4) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

5) принятые решения.

Все документы, имеющие отношение к рассматриваемым на заседании Правления вопросам, за исключением имеющих служебную или коммерческую тайну, подлежат приобщению к протоколам Правления, которые хранятся в рабочем помещении Председателя Правления. Ознакомление лицом, имеющим в соответствии с Уставом Общества право требовать предоставления протокола заседания Правления, производится в указанном рабочем помещении Председателя Правления под расписку.

11.По вопросам, не требующим обсуждения, может быть проведено заочное голосование – принятие решения членами Правления без совместного присутствия путем голосования бюллетенями. Решение о проведении заочного голосования принимает Председатель Правления. В этом случае членам Правления рассылаются именные бюллетени для голосования, содержащие формулировки вопроса, выносимого на голосование, проект решения по нему и варианты голосования, выраженные формулировками "за", "против" или "воздержался". Бюллетень также должен содержать указание на дату начала проведения голосования и дату окончания приема бюллетеней для определения результатов голосования, которая не может быть установлена позднее пяти дней после даты начала голосования. Заполненные бюллетени должны быть подписаны членами Правления, в противном случае они не учитываются при определении итогов голосования.

При проведении заочного голосования решение считается принятым, если за него проголосовали не менее половины от общего числа членов Правления. Бюллетени подлежат приобщению к протоколу заседания Правления.

12.При голосовании, осуществляемом как на заседаниях, проводимых в форме совместного присутствия, так и при заочном голосовании, передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается.

Статья 6.
Принятие внутренних документов Общества

1.В пределах своей компетенции Правление может принимать внутренние документы Общества (положения, регламенты, иные документы), обязательные для исполнения всеми работниками Общества. Проект указанного внутреннего документа может быть внесен по инициативе любого члена Правления в соответствии с правилами пункта 6 статьи 2 настоящего Регламента.

2.При внесении проекта внутреннего документа Общества инициатором (инициаторами) должны быть представлены:

1) пояснительная записка к проекту внутреннего документа, содержащая предмет регулирования и изложение концепции предлагаемого внутреннего документа;

2) текст проекта внутреннего документа;

3) перечень внутренних документов Общества, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению, дополнению или принятию в связи с принятием данного внутреннего документа;

4) финансово-экономическое обоснование (в случае внесения проекта внутреннего документа, реализация которого потребует материальных затрат);

Непосредственно в текст внесенного на рассмотрение Правления проекта внутреннего документа должны быть включены положения о признании утратившими силу и о приостановлении действия ранее принятых внутренних документов в связи принятием внутреннего документа.

3.В ходе обсуждения проекта внутреннего документа он может быть большинством голосов от общего числа членов Правления принят в целом или за основу. В случае, если члены Правления настаивают на внесении письменных поправок в проект внутреннего документа Общества, то он принимается за основу. Внесенные письменные поправки в проект внутреннего документа должны быть обсуждены и проголосованы. После этого проект внутреннего документа Общества принимается в целом.

Принятый таким образом проект внутреннего документа Общества в течение семи дней с даты принятия должен пройти правовую экспертизу в Правовой службе Общества 
Статья 7.
Вознаграждение членам Правления Общества

1.Вознаграждение членам Правления состоит из заработной платы, определенной в контракте, заключенном Обществом с каждым членом Правления фиксированных выплат по итогам каждого финансового года, определяемых Советом директоров Общества.

Статья 8.
Ответственность членов Правления Общества

1.Члены Правления Общества при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

2.Члены Правления Общества несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

При этом в Правлении Общества не несут ответственности члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

3.При определении оснований и размера ответственности членов Правления Общества должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

4.В случае, если в соответствии с положениями настоящей статьи ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Обществом является солидарной.

5.Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к члену Правления Общества о возмещении убытков, причиненных Обществу, в случае, предусмотренном пунктом 2 настоящей статьи.

